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Inledning
Syftet med denna kod fér leverantérer dr att definiera en affdrsetisk kompass fér Samhdillsbyggnads-
bolaget (SBB) som affdrspartner, arbetsgivare, medarbetare och samhdllsaktér med madlet att bibe-

hdlla ett hégt fortroende for SBB hos kunder, affdrspartners, medarbetare, dgare och marknaden.

Alla leverantérer och affédrspartners har ett ansvar att hélla sig informerade om savdl uppférandekod
som om 6vriga pd bolaget gdllande policys och om tillimplig lagstiftning. SBB dr beroende av att hy-
resgdster, hyresgdsters kunder, medarbetare, dgare och samarbetspartners har fértroende fér SBB.
Det dr bara genom ett hégt fértroende som SBB kan fortsdtta vara en framgdngsrik och ldngsiktig
aktér inom social infrastruktur. SBB:s uppférandekod definierar en affdrsetisk kompass for SBB; koden
faststdller tydliga standarder fér hur vi férvdntas upptrdda som afférspartner, arbetsgivare, medar-

betade och samhdillsaktér.

For vem galler uppférandekoden
Uppférandekoden géller alla leverantérer och affarspartners till SBB, till exempel entreprendrer, kon-
sulter och andra affarspartners som arbetar inom SBB:s verksamhet. Dessutom géller SBB:s uppf6-

randekod for joint ventures och andra verksamheter dar SBB har en dgarandel.

Som leverantér maste du kdnna till innehallet i uppférandekoden och fundera éver hur den kan till-
lampas i dina arbetsuppgifter. Det ar allas ansvar att férega med gott exempel.

Arbetsmiljo och professionellt agerande

SBB:s leverantorer forvantas utfora sina uppgifter pa ett professionellt, ansvarsfullt, respektfullt, nog-
grant och etiskt satt, samt att agera i bolagets basta intresse. Detta galler gentemot SBB:s kunder,
anstallda, samarbetspartners samt ovriga intressenter. SBB:s utrustning och egendom ska behandlas
med vederbdrlig omsorg och omddmesgillhet, samt endast anvandas for de andamal de ar avsedda.

SBB foljer gallande lag, avtal och foreskrifter géllande arbetstider.

Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad i samband med att arbete utfors i SBB:s regi. SBB accepte-
rar inte nagon form av respektlést beteende, mobbing, diskriminering, isolering, trakasserier eller
ofredande i form av till exempel sexuella ndrmanden. Med trakasserier menas sadant oonskat upp-

tradande som kranker en persons vardighet eller integritet.

SBB tolererar inte nagon form av tvangsarbete.
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SBB stoder avskaffandet av exploaterande barnarbete. Vid eventuell anstallning av arbetstagare un-
der 18 ar (vilket undantagsvis kan forekomma, framst vid ferieanstallningar, praktiktjanster eller lik-
nande) foljer bolaget gallande arbetsmiljoforeskrifter med hansyn till arbetstagarens alder, inklusive

iakttagande av arbetstider och ansvarsniva med mera.

Lagar, regler och forordningar
SBB haller sig till den lagstiftning, de regler och férordningar som &ar relevanta for sin verksamhet.
SBB kréaver att affarspartners agerar pa motsvarande satt.

SBB stddjer dven internationella normer for manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikor-
ruption. SBB ar sedan 2016 ansluten till FN:s Global Compact. Darmed stodjer och forbinder sig SBB
att verka i enlighet med Global Compacts tio principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljoé och
antikorruption som baseras pa FN:s Allmanna foérklaring om de méanskliga rattigheterna, ILO:s dekla-
ration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen om miljé och ut-
vecklig och FN:s konvention mot korruption.

Miljopaverkan

SBB har atagit sig att minska alla negativa effekter pa miljon som bolagets verksamhet kan orsaka.
SBB stravar alltid efter att anvanda energieffektiv utrustning och processer i bolagets verksamhet.
Bolagets leverantorer ska rapportera upptackta miljopaverkande avvikelser hos férvaltade fastig-

heter.

SBB uppmuntrar alltid bolagets partners och underleverantérer att uppfylla miljovanliga forfaranden.

Affarsetik, antikorruption, antikartell och penningtvatt
SBB foljer gallande regelverk avseende bekdampning av penningtvatt och forvantar sig detsamma av

sina leverantorer och affarspartners.

SBB har nolltolerans mot mutor och mot beteenden som syftar till att
skapa affarsfordelar genom tillhandahallandet av gavor, underhallning eller formaner. Alla forsok att

muta nagon ska rapporteras till ndrmaste chef eller ledningen.

Presenter, underhallning, ersattning och personliga férmaner kan erbjudas eller emottas endast om
de &r av ringa varde och i 6verensstaimmelse med sedvanlig affarspraxis. Inga gavor, underhallning
eller personliga tjanster som strider mot tillamplig lag eller uppférandekod far erbjudas. Medarbe-
tare och leverantorer till SBB far inte heller motta nagon gava, underhallning eller personlig tjanst

som kan antas paverka affarstransaktioner.
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SBB:s medarbetare och leverantorer ska inte i nagon form medverka i samarbete eller pa annat vis
agera pa ett satt som kan uppfattas konkurrensbegransande.

SBB:s medarbetare och leverantoérer ar medvetna om att den information, de arbetsdokument och
system som tillhandahalls av SBB, eller som utvecklas utifran information tillhandahallen av SBB, och
som inte ar offentlig ska hanteras som konfidentiell. SBB:s medarbetare och leverantoérer visar forsik-

tighet i hanteringen av bolagets dokument och information.

Alkohol och droger

Alla anstallda och leverantérer ska vara nyktra och drogfria under arbetstid.

Rapportering av misstankta évertramp

Om en overtradelse mot koden uppdagas kommer 6vertradelsen att resultera i en utredning som kan
leda till disciplinara atgarder sdsom varning, uppsagning, avsked eller till och med atal. Medarbetare
eller leverantor som upptacker 6vertradelser mot uppforandekoden ska sa snart som maijligt rappor-
tera overtradelsen till ndrmaste chef eller hogre chef. Du kan ocksa rapportera anonymt till av SBB

utsedd kontaktperson som framgar i bolagets visselblasarpolicy.

Efterlevnad
Uppforandekodens principer foljs I6pande upp som en naturlig del av verksamheten.

Om en medarbetare eller leverantor till SBB inte agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till
erforderliga atgarder. Om en affarspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden

kommer samarbetet att avvecklas.



